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Consultoria 4 Eventos
: Corporativos

Formacion

Comprometidos a desarrollar con el cliente planes de accion efectivos y
a colaborar en su implantacion para la consecucion de objetivos.

CATALOGO DE CURSOS 2020
FORMACION VIRTUAL




FUNCIONAMIENTO DEL AULA VIRTUAL

ﬁ@ in
moodle

On line . Off line
Mixtas
Sesiones virtuales Plataforma Moodle.
DINAMICAS DE LAS SESIONES VIRTUALES:

o L 22 =

() o

'.“ ’;I\@

f
Max. 2 horas Max. 15 asistentes Eminentemente Plataforma y circuito
practicas de convocatoria a

acordar con el cliente

MATERIAL DE LAS SESIONES VIRTUALES:
v" Contenidos
v Posibilidad de test de evaluacién y encuesta de satisfaccion.
v' Las sesiones se gravan por si se producen problemas de accesibilidad. En este caso, se colgaran
en nuestro canal de YouTube con acceso restringido durante dos dias.
v" email en el cual los participantes pueden hacer consultas durante una semana.
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AREAS DE CONOCIMIENTO

Los cursos que proponemos en formacion virtual, siguen el esquema de las areas de conocimiento de
Acuidad. El conocimiento y experiencia de nuestros profesionales nos permiten adaptar los diferentes

contenidos a las necesidades y recursos de cada centro.

A continuacion presentamos diferentes propuestas, estructuradas dentro de cada una de las areas.

Comunicacion

W1 o\ y .
g | Gestion de las emociones

A
Lo ,
T Area cientifica

Area de gestion
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CURSOS VIRTUALES COMUNICACION

Valores Presentaciones eficaces

Comunicacion consciente

Perfiles de comunicacion

COMPARTIR
Grupos focales

Mentorizacion . .
Comunicacion relacional

Coaching en comunicacion

Relaciones interpersonales GESTION DE CRISIS

Gestion de equipos

Well Being Management La ventana de Johari

Reuniones eficaces
Conversaciones dificiles

RedeS SOCialeS LIDERAZGO Habilidades de comunicacion

. . . Shadow coaching
Inteligencia Emocional

. . GESTION DE LA INFORMACION
Cultura organizacional
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CURSOS VIRTUALES

COMUNICACION

Crear

YV V VYV

>

>
>
>
>

Comunicacion empatica y asertiva

una cultura de feedback loop (retroalimentacién)

Perfiles de comunicacion DISC
Estrategia de comunicacion

Autoconocimiento y conocimiento del interlocutor
Conversaciones dificiles

Cémo crear una estrategia de comunicacion y Counselling
Gestidn del conflicto

El judo verbal

» Mentoring en el sector sanitario
» Comunicacion entre diferentes actores

>
>

Comunicacion médico-paciente
Comunicacidn interna

» Grupos focales

>
>

Cémo fomentar la participacion

Herramientas (seis sombreros para pensar, brainwriting, la metodologia SCAMPER para

generar ideas, los metaplanes, ....)

» CoOmo comunicar en las redes sociales
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CURSOS VIRTUALES GESTION DE LAS EMOCIONES

Desarrollo de talento

Cultura Organizacional

Crecimiento . . ,
Mindfulness Grupos de interés

People engangement

Vulnerabilidad

Clima Laboral
El estrés post traumatico

Desing Thinking
Fundamentos sistémicos del estrés
Cultura

el fetng Managment Co-creacion Gestion de la informacién

Procesos Prevencién Burn out
Gestion del cambio

ANALISIS DE NECESIDADES

EVALUACION DEL DESEMPENO
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CURSOS VIRTUALES GESTION DE LAS EMOCIONES

» Mindfulness
> Resiliencia y vulnerabilidad para profesionales sanitarios
> Descubriendo al ser positivo
> Gestionar las emociones, reacciones, actitudes y pensamientos

» Estrés
> ldentificar qué es
Causas fisioldgicas. Los sistemas organicos implicados
Fases del estrés
Sintomas y deteccién
Prevencion
Como hacerle frente. La gestion del estrés
El estrés postraumatico. Deteccidn y pautas para paliarlo

YV V V V VYV V

» Gestion del Duelo

» Gestion del cambio. Participacion de los diferentes actores
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CURSOS VIRTUALES GESTION DE LAS EMOCIONES

» Gestion emocional del talento
> Inteligencia intra personal
Autoconocimiento, autoestima, autonomia, autodisciplina, automotivaciény
autocontrol emocional.

> Inteligencia interpersonal
Percepcion, aplicacion y comprension emocional de la estrategia de la
empresa. Relaciones basadas en el compromiso.
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CURSOS VIRTUALES AREA CIENTIFICA

Ensayos clinicos Work flow
CEIC

. Procesos eficientes
Preguntas clinicas

COMPARTIR

Innovar

Valores estratégicos
Biisqueda bibliografica

A PAE
7 _ Creatividad
Abstracts %
A= VISIBILIDAD

VALORES

Clinical outcomes

Omw-’r
il

Direccién de procesos

Gestion de proyectos Crecimiento profesional

Trabajo en equipo COLABORACION

Articulos cientificos Elaboracion de posters

ANALISIS CUALITATIVO

© ACUIDAD, SL . Todos los derechos reservados



CURSOS VIRTUALES AREA CIENTIFICA

Fase 1. Disefo estudios de investigacion: Disefio y Registro (documentacion)

» Analisis de la informacién con grupos de interés
» Creacion de Grupos Focales para estudios de investigacion
> Introduccién a las técnicas de analisis cualitativo

» Registro y Documentacién de los estudios
» Presentaciones de ensayos clinicos/ Normativa Ensayos Clinicos: RD y Europea/Autoridades
reguladoras: CEl, CEIm y AEMPS
Documentacion y archivo de estudios clinicos
Gestion administrativa de los Ensayos Clinicos
Contratos de los ensayos clinicos
Study coordinators

YV V V V

» Disefio y documentacion
> Seleccion de Clinical Outcomes en Estudios clinicos
> El Protocolo y Documentacién asociada
> Work Flow de un Estudio Clinico
> Metodologia de la investigacidon: Qué es la investigacion clinica, Fases del estudio, dis
normativas éﬁ“
> Introduccidn a las BPCs ]

P A~

© ACUIDAD, SL . Todos los derechos reservados



CURSOS VIRTUALES AREA CIENTIFICA

Fase 2. Desarrollo del estudio: Informacion inicial

Research papers and articles (inglés)

Etapas para la formulacion de preguntas clinicas contestables
Modelo PICO para formulaciéon de preguntas clinicas

Investigacion bibliografica en salud (PubMed)

Metodologia GRADE para la evaluacién de la calidad de la evidencia
Lectura critica de literatura cientifica

YVYVYVYY

Fase 3. Desarrollo del estudio: Experimental (Datos)

» Introduccion al calculo de la muestra. Importancia de la N en estudios de
investigacion

» Qué esy como se elabora un Plan de Andlisis Estadistico (PAE)

» Introduccion al analisis estadistico

© ACUIDAD, SL . Todos los derechos reservados



CURSOS VIRTUALES AREA CIENTIFICA

Fase 4. Difusidon de resultados

» Cbémo buscar y difundir informacion cientifica en las redes sociales

» Medical article writing (habilidades en la redaccién cientifico-médica)

» General medical terminology, and English for Specific and Academic purposes in the
Health Sector

Elaboracién de abstract para congresos

Elaboracién de pdster de congresos

Elaboracién de articulos cientificos para revistas con Factor de Impacto

Delivery de la presentacion (correccion y mejora de la presentacion)

YV VYV

Fase 5. Presentacion de resultados

» Desarrollo de habilidades para la presentacidon de conferencias, pdster...(inglés/castellano)

» Desarrollo de habilidades comunicativas de reuniones de trabajo (ingles y castellano)

» Master class de ingles para congresos b
K

{ 1
/
10
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CURSOS VIRTUALES AREA DE GESTION

Gesti(')n del talento Comunicacion digital

Procesos eficientes

MOTIVAR

Descubrir capacidades Innovar

: L Planificacion estratégica
Espacio experiencial

Capacidades

Creatividad

VISIBILIDAD

Potencial
Direccion de procesos Negociacion

Crecimiento profesional

Gestion del tiempo
VALORES

Entrenamiento dinamico

LIDERAZGO
Trabajo en equipo
Gestion por competencias

COLABORAR Resultados

Gestion
. Comportamientos
Incentivar
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CURSOS VIRTUALES

AREA DE GESTION

» Introduccion a la gestién clinica

>
>
>

Comprension del concepto y caracteristicas principales
Actores, recursos y acuerdos
Herramientas basicas para la gestion clinica

» Introduccion a la transformacion digital

»

>
>
>

Comprension del concepto y caracteristicas principales
Planificacion e implantacion de la transformacién digital
Recursos y nuevos perfiles a gestionar

Gestidn del cambio

» Introduccion al Design Thinking

>

>
>
>

Comprension del concepto y caracteristicas principales
Fases de deteccidn de necesidades

Fases de busqueda de soluciones

Herramientas a utilizar en el desing thinking
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CURSOS VIRTUALES AREA DE GESTION

» Experiencia de paciente
> Importancia y creacidon de un Mapa de Empatia
> Importancia y creacion de un Diario de Paciente
» Cdémo disefiar un Proceso Asistencial Integrado (PAI)

» Gestion del tiempo
> Elfoco de atencion
> Los ladrones de tiempo y la gestidon de las interrupciones
> Pautas para priorizar y la gestion de la energia
> Reuniones eficientes

» Negociar con eficacia y efectividad
> Entorno ambito y trabajo previo a la negociacidn
> La escucha activa, conociendo al interlocutor
> Incorporacion de la informacion recibida y validacidon de su utilidad en
nuestros objetivos
> Busqueda de puntos de encuentro y agrupacion de objetivos
> Documentacién y seguimiento de los acuerdos
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CURSOS VIRTUALES AREA DE GESTION

» Gestion de la incertidumbre

» Introduccion a la metodologia LEAN Healthcare

» Liderazgo efectivo

» Grupos focales: Qué son, para que sirven, herramientas y cdmo liderarlo

© ACUIDAD, SL . Todos los derechos reservados



PROGRAMAS FORMATIVOS COMPLETOS

>
>
>
>

Metodologia de Investigacion Clinica
Formacion de formadores para Tutores de Residentes
Gestion Clinica

Salud como Experiencia Compartida
Metodologia SEC de Acuidad para trabajar la experiencia del paciente.

» Programa Integral de Gestion del Estrés
Metodologia PIGE de Acuidad para conocer detonantes, consecuencias y
herramientas para gestionar el estrés.

Si desea mas informacion sobre estos programas, no dude
en contactar con nosotros
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DATOS DE CONTACTO

Quedamos a su disposicion para ampliar la informacidn contenida en cualquiera de los
apartados y para comentar cualquier otro tema que consideren de interés.

CRISTINA BAEZA CLARA GRAU

Responsable Area de Formacioén y Responsable Area de Gestién
Estadistica.

cristina.baeza@acuidad.com clara.grau@acuidad.com
616 180 492 600 453 005

Nuestros canales: www.acuidad-consultoria.com

H O [ 6
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https://www.instagram.com/acuidadsalud/
https://twitter.com/acuidad_salud
https://www.linkedin.com/company/acuidad-consultoria/
http://www.acuidad-consultoria.com/
https://www.youtube.com/channel/UCAh0dY_TTDdKQ_fiPLcb6MQ/

NUESTROS CLIENTES

CLINIC

BARCELONA

Hospital Universitari

* % MuatuaTerrassa
7+ ASSISTENCIAL

veses’

\

Germans Trias i Pujol
Haospital

O» semic

Effective IT Solutions

Fundacié

HOSPFITAL d'OLOT

+

althaia

@

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

SANT PAU

EAP VIC

G

Hospital General de Granollers

Fundacia Privada Hospital Asil de Granallers
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‘Sanitari Integral

201co

Institut Catala d'Oncologia

Parc Tauli
Hospital Universitari
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